




















































































































ALESSANDRO AUSIELLO 

INDIRIZZO                                        Via San Pietro 116, 80038, Pomigliano D’Arco, Napoli 

CELLULARE                                      320 2674662 

E-MAIL                                               alessandroaux@live.com 

LUOGO E DATA DI NASCITA      Caserta, 24/03/1982    

PATENTE                                           Cat. A e B 

 

PROFILO  PROFESSIONALE 

Graduato dell’Esercito Italiano dal 27/08/2003. Diploma di secondo grado di perito tecnico commerciale, 

conseguito con una votazione finale di 70/100 presso l’ITC “Terra di Lavoro”  in Caserta nell’anno 2001.  

In grado di apprendere velocemente, ottima capacità di ascolto e comprensione, fare lavoro di squadra ed 

eseguire le mansioni assegnate con precisione e proattività. Personalità intraprendente e determinata. 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

• Abile nell’esposizione orale e con proprietà di linguaggio in italiano ed in lingua inglese  

            (livello scolastico) 

• Utilizzo ottimo del PC 

• Intraprendente 

• Determinato 

• Ottima capacità di ascolto  

• Preciso ed ordinato 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

AGOSTO 2003               

Arruolato come volontario in ferma breve nell’Esercito Italiano presso il “Reggimento Addestramento 

Volontario” in Capua (CE). 

NOVEMBRE 2003                 

Al termine del suddetto periodo, conseguo il grado di Caporale VFB e vengo trasferito presso la “Scuola di 

Amministrazione e Commissariato” di Maddaloni (CE), per la frequenza del corso di Specializzazione in 

“Addetto al Vettovagliamento”. 



MARZO 2004 - NOVEMBRE 2011     

In seguito al corso precedentemente indicato, vengo assegnato temporaneamente presso il 7° Reggimento 

Trasmissioni in Sacile(PN), nell’attesa della costituzione del 232° Reggimento Trasmissioni di Avellino, che 

avviene nel Settembre del 2004. Nel periodo svolto in quest’ultimo reparto, vengo impiegato in svariate 

operazioni militari, sia nel territorio nazionale che internazionale; in particolar modo nel periodo Aprile - 

Ottobre 2008, vengo impiegato nella missione UNIFIL “LEONTE IV” in Libano. 

DICEMBRE 2011- GENNAIO 2018      

Con il transito in servizio permanente e la promozione al grado di 1° Caporal Maggiore, vengo trasferito al 

132° Reggimento Carri in Cordenons (PN), dove dopo circa un anno conseguo la promozione al grado di 

Caporal Maggiore Scelto; in questo reparto vengo impiegato in un’importante operazione sul territorio 

nazionale nella città di Amatrice (RI), colpita dal terribile terremoto dell’agosto 2016.  

GENNAIO 2018 – ad oggi…2023 

In seguito ad un trasferimento a domanda, vengo trasferito al Reggimento “Lancieri di Montebello” (8°) in 

Roma, dove conseguo la promozione al grado di Caporal Maggiore Capo e dove tutt’ora svolgo servizio. Nel 

periodo Dicembre 2019 - Luglio 2020 vengo impiegato nella missione UNIFIL “LEONTE XXVII” in 

Libano ed in seguito ad essa vengo impiegato sul territorio di Roma nella lotta contro il Covid-19, dando 

supporto alla popolazione ed alle strutture sanitarie impiegate in quest’ultima. Nel Luglio 2022 vengo 

promosso al grado di 1° Graduato ( ex Caporal Maggiore Capo Scelto). 

Tutt’ora in caserma mi occupo dei contratti stipulati con le varie ditte iscritte al MePa, per l’esecuzione dei 

lavori infrastrutturali e di manutenzione da svolgere nei vari edifici che compongono il reparto. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ANNO ACCADEMICO 2000-2001 

Istituto Tecnico Commerciale “Terra di Lavoro” (CE) 

Diploma di perito tecnico commerciale con votazione finale di 70/100. 

 

                                                                                               

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art.13 del decreto legislativo 196/2003 e 

art.13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito l trattamento dei dati 

personali. 

                                                                                                                                                    FIRMA 

                                                                                                                                           Alessandro Ausiello 

                                                                                                                                               



MARTINA BASILE 
 
 
 

DATI PERSONALI 

 Via Alessandro Manzoni 18, Pomigliano D’arco 80038

 martinabasile19@gmail.com , 3453173509

 Data di nascita: 18 luglio 2000

 Luogo di nascita: Torre del greco 

 Genere: Donna

 Nazionalità: Italiana
 

 

TITOLO DI STUDIO 

Diploma Liceale in Lingue Straniere Presso Liceo Matilde Serao. 

Date(da-a):2014-2020 

Studentessa in Scienze della Formazione Primaria presso Università degli studi di Salerno 

Date(da-a):2022-In corso   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
    babysitter 

LINGUE 

Italiano : MADRELINGUA 

 

Inglese : OTTIMO  

 
         Francese: BUONO  
 
         Spagnolo: BUONO  
 

CAPACITÀ 

 Buone capacità di Problem Solving. 

 Buone capacità di adattamento. 

 Buone capacità di comunicazione. 

 Buone capacità informatiche 
 

1 
I. A u t o r i z z o  il t r a t t a m e n t o  d e i  m i e i  d a t i  p e r s o n a l i ,  ai s e n s i  d e l  D . l g s .  1 9 6 d e l 30 g i u g n o  2 0 0 3 .   
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Capone Felice 

 
 

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

  

  

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome CAPONE FELICE 

 

Indirizzo VIALE TRAMONTO, 13  

Città POMIGLIANO D’ARCO, 80038 (NA) 

Telefono 346 581 25 02 

E-mail felice-capone.92@libero.it  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita CASERTA (CE) - 20/11/1992 

  
 

SINTESI DEL PROFILO Attualmente impiegato presso Iniziativa Cube S.r.l., fornisce assistenza tecnica 
nell’ambito di servizi consulenziali offerti ad aziende private a alla Pubblica 
Amministrazione.  
In ambito privato, con particolare focus sulle PMI, ha acquisito una consolidata 
esperienza grazie alla partecipazione in diversi progetti nell’ambito della 
progettazione organizzativa, analisi dei processi, riorganizzazione e 
ammodernamento degli assetti gestionali e organizzativi di impresa, della 
programmazione e controllo di gestione, supporto alla contabilità, valutazione della 
performance, formazione del personale, redazione di budget aziendali, Business 
Plan e Piani Industriali.  
Nel settore pubblico, ha acquisito una significativa l’esperienza nel corso di progetti 
di Assistenza tecnica alla PA nell’attività di programmazione, attuazione, 
monitoraggio, controllo e rendicontazione di Fondi Strutturali Europei. Ha lavorato a 
supporto di Amministrazioni Pubbliche in servizi di assistenza tecnica connessi ad 
operazioni di Partenariato Pubblico Privato.  
 

  

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 

 

• Date (da – a) Maggio 2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

INIZIATIVA CUBE S.R.L., VIA G. PORZIO· CON ISOLA G7 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore Iniziativa è da maggio 2005 uno spin-off della Ernst & Young Financial Business 
Advisors. Si occupa di servizi consulenziali alle imprese ed agli enti: consulenza 
finanziaria, strategica e organizzativo-gestionale, Corporate Finance, Finanza 
agevolata, servizi di supporto alla Ricerca e Sviluppo, Project Financing e Studi di 
Fattibilità, Assistenza tecnica per l’accesso e la gestione di fonti agevolate (FESR, 
FSE, FAS). 
 

• Tipo di impiego 
 

Consultant 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Le principali mansioni e responsabilità comprendono attività di consulenza 
specialistica riguardo: 
 

• Organizzazione aziendale e dei processi 
o Assessment e definizione degli interventi di miglioramento e 

ammodernamento organizzativo e gestionale: diagnosi dei sistemi 
organizzativi e gestionali interni finalizzata a definire le linee di 
cambiamento organizzativo coerenti con gli obiettivi aziendali.  

o Business Process rengineering: definizione di interventi 
riorganizzazione dei processi aziendali e di trasformazione 
tecnologica e digitale degli stessi, con l’obiettivo di ottimizzare le 
performance in termini di efficacia ed efficienza produttive e 
gestionali, anche attraverso la trasformazione tecnologica e digitale. 

• Pianificazione e controllo: 
o Sistemi di Pianificazione e controllo: implementazione, sviluppo e 

supporto alla gestione di sistemi e strumenti di pianificazione e 
controllo economico-finanziari. 

o Sistemi di contabilità analitica: definizione ed implementazione dei 
modelli attraverso: Mappatura e ridisegno dei processi, assistenza 
nell’estrazione dati e reporting, Predisposizione di budget di 
contabilità analitica, 

o Piani economico-finanziari di M/L termine: Sviluppo di piani 
industriali e strategici, analisi di scenario e sensitività; 
Predisposizione di Business e Financial plan a M/L termine; Studi di 
fattibilità e valutazione della sostenibilità di programmi di 
investimento e sviluppo. 

• Amministrazione:  
o Affiancamento all’implementazione di software gestionali e supporto 

nella gestione di servizi amministrativi;  
• Bilancio:  

o Politiche di ottimizzazione del bilancio: supporto in via preventiva 
alla definizione ed implementazione di politiche di ottimizzazione 
dello score di bilancio. 

o Analisi di bilancio: riclassificazione di bilancio, analisi per indici delle 
performances economico-finanziarie, individuazione dei gap 
economico-patrimoniali-finanziari ed interventi correttivi e di 
ottimizzazione del bilancio; affiancamento all’ottimizzazione 
dell’impatto di Basilea II sulla finanza aziendale). 
 

Di seguito i principali progetti seguiti: 
 
Luglio 2020 - ad oggi 
INFRATEL S.p.A. (GRUPPO INVITALIA) – Aggiornamento del Modello di Gestione, 
Organizzazione e Controllo, elaborato ai sensi del decreto Decreto Legislativo 8 
giugno 2001, n. 231. 
 
Marzo 2020 - ad oggi 
NATURA SRL – Implementazione di un programma di ristrutturazione organizzativa 
propedeutica alla trasformazione tecnologica e digitale in chiave 4.0, che consentirà 
il riposizionamento strategico dell’azienda. Analisi del business model attuale (in 
termini di processi, organizzazione e architettura informatica); definizione ed 
implementazione del modello di controllo di gestione. 
 
Settembre 2019 - ad oggi 
LETE S.p.A. – Riorganizzazione dei processi organizzativi (amministrativi ed 
industriali), ridisegno della struttura organizzativa e del modello di controllo di 
gestione. Disegno della nuova struttura informatica in ottica della trasformazione 
tecnologica e digitale in chiave 4.0. 
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Settembre 2019 - ad oggi 
ANGELO CARILLO & C. S.p.A. – Assistenza tecnica nelle attività di analisi e 
razionalizzazione dei processi nell’ottica dell’ottimizzazione del sistema informativo 
aziendale; predisposizione dei modelli di controllo di gestione e budget aziendale; 
realizzazione Business Plan e Piano Industriale 
 
Maggio 2018 - ad oggi 

IDCAM S.r.l. e TyTy S.r.l. – Riprogettazione dei processi organizzativi propedeutici 
alla trasformazione tecnologica e digitale in chiave 4.0. Riorganizzazione dei 
processi amministrativi mediante l’applicazione del Business Process Reenginering 
per ristrutturare l'organizzazione e i processi anche coerentemente alla eventuale 
sostituzione/integrazione del patrimonio informatico. Revisione dell’assetto 
organizzativo e progettazione del nuovo modello organizzativo. Progettazione del 
sistema di controllo di gestione e contabilità per prodotto. Implementazione del 
sistema ed estrazione periodica dei dati. Analisi dei dati e fine tuning del sistema. 
Assistenza all'elaborazione dei report trimestrali di controllo dei prodotti. Calcolo del 
margine di prodotto e per categoria di prodotti. 

Altre attività svolte hanno riguardato i seguenti ambiti: 

 

 Advisoring per operazioni di Project Financing, redazione degli Studi di 
Fattibilità delle operazioni e dei relativi Piani Economico-Finanziari; 

 Supporto alla redazione e predisposizione della documentazione di 
riferimento di progetti su programmi di finanziamento regionali, nazionali ed 
europei: Horizon2020, LIFE, Horizon 2020 - PON I&C 2014-20, Grandi 
progetti di R&S - PON I&C 2014-20, Credito d’imposta R&S, Credito 
d’imposta per il Mezzogiorno, Contratto di sviluppo, Contratto di programma, 
PON Cultura e Sviluppo 2014-2020 – ASSE II, PO FESR Campania 2007-
2013 e 2014-2020 OO 2.4; 

 Supporto alla redazione e predisposizione della documentazione di 
riferimento su programma di finanziamento privato (CROWNFUNDME) 

 Scuoting di bandi pubblici di gara con e predisposizione di Relazioni 
Tecniche e documentazione a corredo;  

 Supporto alla predisposizione di corsi di formazione tenuti da docenti di 
Iniziativa e relativi alle seguenti tematiche: normativa comunitaria sulla 
tematica degli aiuti di stato, riforma Madia della Pubblica Amministrazione, 
strumenti di Project Management, Pre-Commercial Procurement, 
Partenariato per l’Innovazione e Partenariato Pubblico-Privato, modelli di 
controllo di gestione e di reingegnerizzazione dei processi. 

  

• Date (da – a) Maggio 2016 – Maggio 2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dott. Armando Mariano, Pollena Trocchia (NA) 

• Tipo di azienda o settore Studio di consulenza fiscale e del lavoro 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Tirocinante 
 
Registrazione fatture, prima nota cassa/banca, rilevazioni contabili, gestione 
adempimenti F24, invio e gestione dei dati necessari alla compilazione del 730, 
liquidazione IVA e gestione di tutte le scadenze amministrative, creazione buste 
paga. 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
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• Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Diploma acquisito 

• Tesi 
 

Novembre 2014 – Maggio 2018 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
 
Laurea Magistrale in ECONOMIA AZIENDALE  
Cattedra: Tecnica Professionale (Operazioni di Gestione straordinaria e Fiscalità 
d’Impresa) 
Titolo: “L’Offerta Pubblica Iniziale delle Internet Companies: il caso Snapchat”  

• Voto 
 
 

110 e lode 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Diploma acquisito 

• Tesi 
 

Settembre 2011 - Ottobre 2014 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
 
Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO 
Cattedra: Istituzioni di Diritto Internazionale 
Titolo: “Finalità e scopi del diritto della concorrenza nel sistema comunitario”                

• Voto 
 
 

110 e lode 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Diploma acquisito 

• Voto 
 

Settembre 2006 - Luglio 2011 
Liceo Classico-Scientifico “Vittorio Imbriani”, Pomigliano d’Arco (NA) 
 
Diploma di maturità scientifica 
96/100 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA Italiano 

  

ALTRE LINGUE  
INGLESE 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione 
orale 

Buona 

  

CAPACITÀ E 
COMPETENZE TECNICHE 

 

Conoscenza approfondita dei pacchetti Office e OpenOffice, nonché dei principali 
software applicativi iOs. 
Conoscenza approfondita dei maggiori browser e strumenti del Web 2.0.  
 

CONOSCENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI  

Ha sviluppato un’ottima capacità di organizzazione di piani di lavoro coerenti con 
l’obiettivo da perseguire, di svolgere le proprie mansioni e responsabilità in situazioni di 
stress e di scadenze con tempistiche anche molto brevi. Ha sviluppato, inoltre, capacità 
di lavorare profittevolmente in teamwork, frutto delle giornate svolte in presenza presso 
gli uffici delle aziende clienti, da cui derivano propensione alla collaborazione, al 
confronto e allo sviluppo condiviso di idee.  
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PATENTE  Patente B 

 
 
 



 

 



 

 



   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Cozzolino Francesca 

Indirizzo  Via Antonio Gramsci, 35 - Sant'Anastasia 

Telefono  3761143628 

Fax   

E-mail  francescacozzolino291@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  11/8/2002 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 9/20/2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegata c/o Centro estetico Fenia Beauty 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 2020 - 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA DI ESTETICA PADUANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Titolo di studio  DIPLOMA DI ESTETICA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

LINGUA CONOSCIUTA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale; 
buone capacità di ascolto, comprensione e soluzione delle problematiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le esperienze 
lavorative fino ad ora svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza avanzata dei software word e excel, software per la gestione della 
posta elettronica e la navigazione in internet  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 

ALLEGATI   





   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Esposito Mario 

Indirizzo  Via Masseria Visone, 44 - Pomigliano d'Arco 

Telefono  3335696881 

Fax   

E-mail  mario.esposito95@hotmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  3/12/1995 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 9/1/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  OPERAIO METALMECCANICO C/O CASTALDO SPA 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 2013 - 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO PAPI – POMIGLIANO D’ARCO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Titolo di studio  RAGIONERIA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

LINGUA CONOSCIUTA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale; 
buone capacità di ascolto, comprensione e soluzione delle problematiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le esperienze 
lavorative fino ad ora svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza avanzata dei software word e excel, software per la gestione della 
posta elettronica e la navigazione in internet  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 

ALLEGATI   



   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gesuele Giuseppe 

Indirizzo  Via Santa Croce, 324 - Venezia 

Telefono  3465948570 

Fax   

E-mail  giuseppe.augusto.ges@alice.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  5/16/1990 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 3/1/2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Agente di polizia penitenziaria 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 2008 - 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITIS E. Barsanti - Pomigliano d'Arco (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Titolo di studio  Perito Elettrotecnico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

LINGUA CONOSCIUTA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale; 
buone capacità di ascolto, comprensione e soluzione delle problematiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le esperienze 
lavorative fino ad ora svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza avanzata dei software word e excel, software per la gestione della 
posta elettronica e la navigazione in internet  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 

ALLEGATI   



   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Guadagni Vincenza 

Indirizzo  Via Principe di Piemonte, 251 - Pomigliano d'Arco 

Telefono  3511930450 

Fax   

E-mail  enzaguadagni98@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  3/26/1998 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 2/1/2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegata c/o Sartoria Pascarella (Volla) 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 2016 - 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA DI ESTETICA CHARME 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Titolo di studio  DIPLOMA DI ESTETICA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

LINGUA CONOSCIUTA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale; 
buone capacità di ascolto, comprensione e soluzione delle problematiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le esperienze 
lavorative fino ad ora svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza avanzata dei software word e excel, software per la gestione della 
posta elettronica e la navigazione in internet  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 

ALLEGATI   
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Raffaella Iovine  

  
Via Felice Terracciano n.173– Pomigliano D’Arco (NA) 
 Cell. 3349886900 – raffaellaiovine5@gmail.com 
 

  

 

 

 

Nome  RAFFAELLA IOVINE 
Residenza 

 
 VIA FELICE TERRACCIANO N. 173 - POMIGLIANO D' ARCO, NA 

80038 
 

Cellulare  3349886900 
E-mail  Raffaellaiovine5@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita  Pomigliano d’Arco il 10/08/1974 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2010 ad oggi 
                              • Datore di 

lavoro 
 Caf Unsic 

• Tipo di impiego 
   Principali mansioni e 

responsabilità 

 VICE PRESIDENTE  
Compilazione 730, DSU, Modelli INPS; 

   
Periodo   Dal 2007 al 2010 

Principali mansioni  
 

 Segretaria studio commerciale  

  
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
Prima lingua  Italiano 
Altre lingue 
  Inglese 
Capacità di lettura  Basso (EUROPEAN LEVEL A1) 
Capacità di scrittura  Basso (EUROPEAN LEVEL A1) 
Capacità di espressione orale  Basso (EUROPEAN LEVEL A1) 

 

FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 

 
 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

Periodo       
Nome e tipo di istituto Istituto Professionale per il 

commercio 
Qualifica conseguita Diploma superiore  
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Raffaella Iovine  

  
Via Felice Terracciano n.173– Pomigliano D’Arco (NA) 
 Cell. 3349886900 – raffaellaiovine5@gmail.com 
 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito scolastico 
in occasione di progetti di gruppo e lezioni private, sia lavorativo in occasione 
di comunicazioni telefoniche e comunicazioni interne. Buone capacità di 
ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze riferite 
all’utenza. 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le 
esperienze lavorative fino ad ora svolte, capacità di lavorare in situazione di 
emergenza. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 Conoscenza avanzata pacchetto office: word, excel, access, outlook, outlook 
express, PowerPoint, internet explorer. Conoscenza dei programmi software 
per compilazione Modello 730, Modello DSU, Calcolo IMU.  
 

PATENTE   Patente B 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                                                                         



PASQUALE LEONE 
 
 
 

DATI PERSONALI 
 Via Alessando volta 18 pomigliano d’arco 

  Pleone703@gmail.com, 3512292976

 Data di nascita: 14 maggio 1960

 Luogo di nascita: Pomigliano D’Arco

 Genere: Uomo

 Nazionalità: Italiana

 

TITOLO DI STUDIO 

Diploma in Elettronica e Scuola Radio Presso I.P.S.I.A. Galileo Ferraris 

Date(da-a):1973-1978   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
    Presso ETP Trasporti in Anno 1987-1994 

   Presso ACMS in Anno 1994-2012    
   Presso CLP in Anno 2012-2021 
   Presso Air Campania in Anno 2021-2022 

LINGUE 

Italiano : MADRELINGUA 

 
      

CAPACITÀ 

 Buone capacità di Problem Solving. 

 Buone capacità di adattamento. 

 Buone capacità di comunicazione. 

 Buone capacità informatiche 
 

1 
I. A u t o r i z z o  il t r a t t a m e n t o  d e i  m i e i  d a t i  p e r s o n a l i ,  ai s e n s i  d e l  D . l g s .  1 9 6 d e l 30 g i u g n o  2 0 0 3 .   



   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Manna  Franco 

Indirizzo  Via Monsignor Felice Basile n.9 - Pomigliano d'Arco 

Telefono  3477402188 

Fax   

E-mail  franaim@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  5/16/1964 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 9/1/1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Socio Amministratore di societa' di servizi 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 1982 - 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITIS E. Barsanti - Pomigliano d'Arco (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Titolo di studio  Perito Elettrotecnico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



   

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

LINGUA CONOSCIUTA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito lavorativo e sociale; 
buone capacità di ascolto, comprensione e soluzione delle problematiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buone capacità di organizzazione e di lavorare con altre persone, di assumere 
responsabilità e compiti, capacità di problem solving, di gestire situazioni di 
emergenza, capacità di flessibilità e di negoziazione acquisite durante le esperienze 
lavorative fino ad ora svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza avanzata dei software word e excel, software per la gestione della 
posta elettronica e la navigazione in internet  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 

ALLEGATI   



Via On. F. Napolitano 

80015 Nola (NA) 

+39 3337183760 

gmarciano80@gmail.com 

GIANLUCA MARCIANO 

DATI ANAGRAFICI

  

 nato a Napoli, il 21.07.1980, residente in Nola alla Via F. Napolitano 104 

COMPETENZE  Organizzazione e gestione delle commesse 

Organizzazione del personale 

Progettazione e gestione dei cicli produttivi 

Gestione dei rapporti sindacali  

Analisi di costo dei cicli produttivi 

Analisi e ottimizzazione dei cicli produttivi 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

  ARTEMIDE GLOBAL SERVICE S.R.L. 

Project Manager 

Da Ottobre 2021, Cantieri Trenitalia S.p.A Regione Sicilia circa 200 addetti al servizio di 

pulizia interna ed esterna dei treni 

CONSORZIO WORK CON CONTRATTO DI CONSULENZA ESTERNA  

Project Manager 

Da Settembre 2017 a Febbraio 2020 Cantieri R.F.I. S.p.A. Sicilia servizi di 

pulizia, manutenzione edile, manutenzione delle aree verdi e attività di 

disinfestazione, derattizzazione e sanificazione delle stazioni con circa 400 

dipendenti 

TOP CLEANING S.R.L. 

Direttore Tecnico e Responsabile Tecnico di gestione e controllo delle attività, 

Da Ottobre 2009 al luglio 2015, appalti gestiti:  

Scuole della provincia di Salerno, pulizia e manutenzione ordinaria degli 

edifici scolastici; 

 Outlet la Reggia Marcianise (CE) servizi di pulizia; 

 Cis di Nola e Interporto Campano Nola, servizi di pulizia delle aree comuni, 

spazzamento stradale, manutenzione delle aree verdi e attività di 

Derattizzazione e disinfestazione; 

Derichebourg Multiservizi S.p.A. Gestione degli Appalti Asl Provincia di 

Caserta, servizi di pulizia;  

Derichebourg Multiservizi S.p.A. Gestione Appalti Miur Scuole Provincia di 

Napoli e Caserta servizi di pulizia e manutenzione ordinaria degli edifici 

scolastici;  

Derichebourg Multiservizi S.p.A. Asl Nuoro servizi di portierato e della 

gestione del CUP Provinciale, totale dei dipendenti massimi gestiti 

contemporaneamente 800 
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AMMINISTRATORE UNICO QUADRIFOGLIO SERVICE S.R.L. 

Da Settembre 2000 a Settembre 2009, Servizi di pulizia Polo della Qualità 

Marcianise; Centro Commerciale Le Aquile e appalti minori servizi di 

pulizia, manutenzione delle aree verdi; Consorzio Genesy Servizi di logistica 

integrata circa 130 dipendenti 

ISTRUZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 ODONTOTECNICO, POLITECNICO E. MONTALE DI SOMMA VESUVIANA (NA) 

Diplomato nell’anno 1998 

 





  
  

FORMATO E UROP E O  

P E R IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI P ERS ONALI 

Nome 

Indirizzo 

 

Recapito 
telefonico 

 

Nazionalità  

Perna Simone 

Via Nazionale delle Puglie, trav. Nino Rota 17, Pomigliano d’arco cap 
80038 
 
3388249297 
 
Pernette22@libero.it  
Italiana  
 
22/01/1996 
 
 
 

 
E-mail 

 

Da ta di nascita 

ES P ERIENZA LAVORATIVA 

• Da te (da – a) Anni 2017 – 2018  
 
 
BICI E BICI di De Chiara Maria, via Nazionale delle Puglie 287 
 
Negozio per la vendita ed assistenza di biciclette 
 
 
Tempo determinato 
Meccanico   
 
 
 
 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

            • Tipo di azienda o settore 
 
 
                            • Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Da te (da – a) 

 
2010-2015 
 
Isis Giancarlo Siani 
 
Economia aziendale,diritto/contabilità  
 
Diploma di ragioniere  
 
 
Corso di primo soccorso aziendale e gestione delle emergenze per aziende di tipo B-C 
Corso DPI III categoria (APVR)  
Corso rischio di caduta dall’alto-lavori in quota  
Corso addetti alla prevenzione incendi,lotta antincendio e gestione delle emergenze  
Corso formazione imprese e lavoratori autonomi in ambienti confinati o sospetti di inquinamento 
 
Corso di fitness presso palestra Perna, via Nino Rota 17 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  
 



 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

Italiano  
 
 
Inglese  

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

Buono  
Buono 
Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità di lavorare in gruppo acquisita negli anni in cui ho praticato 
ciclismo presso diversi team : team Vejus tmf, team Altopack, Aran 
cucine.  

Vive re e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Capacità di adattarsi a diverse situazioni di lavoro acquisite sia nello 
sport sia presso “Bici e Bici” per soddisfare le esigenze di tutti i tipi di 
clienti.  
 
 
 
 
 
Utilizzo del computer 
Pacchetti office: Word, Excel, PowerPoint  
Sistemi operativi: Windows, iOS, Android 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Patente A, B (automunito)  

 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 

Mus ica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAP ACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 
2003 è dell’art. 13 GDPR.    
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALBA ROMANO 

Indirizzo   VIA SELVA TRAV.  VIRGILIO N. 80030 CASTELLO DI CISTERNA  

Telefono  370 1035737 

Fax   

E-mail  alba.romano1976@icloud.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  12/02/1976 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1995 al 1996 Studio Privato di commercialista (praticantato come analista contabile) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Romano Alberto  

• Tipo di azienda o settore  Studio Professionale Commercialista  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

Dal 1997 al 1999 

Ditta Import export Prodotti Linea Martì  

Ufficio commerciale Addetta alle vendite  

 

Dal 1999 al 2010 

OFFICINA MECCANICA AUTORIZZATA ALFA ROMEO 

RORECAR di Castello di Cisterna 

Qualifica : Responsabile ufficio accettazione. 

  
  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1994 

Istituto professionale commerciale “Europa” di Pomigliano D’Arco  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di scuola superiore di secondo Grado  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Analista Contabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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MADRELINGUA  [Italiano  

 

ALTRE LINGUA 
 

   INGLESE E SPAGNOLO 

• Capacità di lettura   elementare.  

• Capacità di scrittura   elementare.  

• Capacità di espressione orale   elementare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

Buona capacità di Lavorare in Gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente Guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI  nessuno 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  



Curriculum vitae

ARCHITETTO

ROMANO SALVATORE

ORDINE DEGLIARCHITETTI DI NAPOLI E PROVINCIA N.9939

DATIPERSONALI:

Nome: Romano Salvatore

Data di nascita: 0710411960

lndirizzo Via Grosseto P.co Nuovo lmpegno n" 43 - Pomigliano d'Arco (NA)

Telefono: 0818842411 - 3288925317

E-mail: arch.salvatoreromano@libero.it

Stato civile: coniugato

Titolo distudio: laurea in architettura

ES P ERI EN ZE LAVO RATIVE . CO LLABO RAZI O N I :

. Collaborazione nella progettazione architettonica presso Studi di progettazione R. D'Alise - L,

Morrica - S, Attanasio e altri studi associati;

. Progettazione carpenteria in ferro presso D'Angelo V. - Giambi.

LAVORI PRIVATI:

o Incarico di progettazione per struttura ricettiva per ristorazione presso Sig, R, Maffei Via S. Giuseppe

Montesarchio (BN);

o lncarico di ristrutturazione: Palazzo Pipola A. Via Marconi Pomigliano d'Arco (NA);

o lncarico di progettazione ex novo: Nuovo Palazzo Pipola R. Via C. Guadagni Pomigliano d'Arco

(NA);

. Incarico di ristrutturazione e ampliamento: Sig, V, Altomonte Via Aia Vecchia lspani (SA);

o Incarico di progettazione ex novo: Sig. Violetti Salvatore Corso V. Emanuele - Castello di Cisterna

(NA);

. Incarico di ristrutturazione: Sig, C. lasevoli Via Magellano Pomigliano d'Arco (NA);
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